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VAKEDNo0-2025-4170

Aikuissosiaalityon erityispalveluiden tehtavaaluepaallikon viran tayttaminen (ID-3370)
1.10.2025 alkaen

Aikuissosiaalitydn palvelualueella on ollut erityispalveluiden tehtavaaluepaallikon virka
haettavana 28.7.-19.8.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen
Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi, Tydmarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Erityispalvelujen tehtdvaaluepddllikkoné vastaat tehtavéalueesi toiminnasta, taloudesta ja
henkilostésta. Johdat tydikaisten pdihde- ja mielenterveyskuntoutujien sekd asunnottomien
sosiaalityon ja lastensuojelulain mukaisen jalkihuollon sosiaalityén jarjestamistad.
Erityispalveluihin kuuluu nelja toimintayksikkéd, joiden esihenkildiné toimivat johtavat
sosiaalityontekijat. Henkiléstda tehtavaalueella on noin 60.

Tehtavaaluepaallikkond vastaat asetettujen tavoitteiden mukaisesti tehtédvaalueesi
toiminnan jérjestdmisestd ja arvioimisesta, sekd johdat ja kehitdt toimintaa
hyvinvointialuestrategian mukaisesti palvelualuejohtajan alaisuudessa. Teet tiivista
yhteistyotd oman palvelualueesi sisdlld sekd muiden hyvinvointialueen toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa. Tehtévassdsi korostuu aikuisten sosiaalihuollon erityisryhmien
tuntemus. Ennakoit rohkeasti alalla ja toimintaymparistdssd tapahtuvia muutoksia. Lisaksi
olet keskeisessd roolissa toimialan toimintakulttuurin ja johtamisen, palvelujen
Jdrjestdmisen ja eri tuotantotapojen jatkuvassa uudistamisessa. Tehtévdssé onnistumisessa
sinua auttavat erinomaiset vuorovaikutustaidot ja paineensietokyky.

Aikuissosiaalityon erityispalvelujen tehtavaaluepaallikdn viran
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilélain (817/2015) 78:n
mukainen sosiaalityontekijan patevyys. Lisaksi valittavalta henkilolta edellytetaan
useamman vuoden kokemusta johtamistehtavista seka aikuissosiaalityon
palvelujarjestelman ja toiminnan seka lainsaadannon vahva tuntemista.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereing
Kyky strategiseen ajatteluun ja sen siirtdmiseen operatiiviselle tasolle

® Hankinta- ja talousjohtamisen osaaminen

® Kyky toimia luontevasti verkostoissa

e Tavoitteellinen, valmentava ja rohkea johtamisote

® Hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot

e Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen, asunnottomuustydn seké lastensuojelun
jélkihuollon osaaminen

e Suomen kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito sekd ruotsin kielen tyydyttéva
kirjallinen ja suullinen taito.

Maaraaikaan 19.8.2025 klo 16:00 mennessa virkaa haki 15 eri hakijaa.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat palvelualuejohtaja, aikuissosiaalityén peruspalvelujen
tehtavdaluepddllikko ja rekrytointikoordinaattori, paatti kutsua (4) neljé hakijaa
haastatteluun. Ensimmaiset haastattelut jarjestettiin 1.9.2025 Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialueen toimitiloissa Tikkurilassa, Vantaalla. Toiseen haastatteluun valittiin
ensimmaisen haastattelukierroksen perusteella (2) kaksi sopivinta hakijaa. Haastattelut
Jérjestettiin 8.9.2025 Teams-yhteydella.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta x (jaljempana valittu) on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valitulla on tehtavan edellyttama kyky
strategiseen ajatteluun ja sen siirtamiseen operatiiviselle tasolle, hankinta- ja
talousjohtamisen seka raportoinnin osaaminen, valmentava johtamisote seka
mielenterveys- ja paihdepalvelujen, asunnottomuustydn seka lastensuojelun
jalkihuollon osaaminen. Valitulla on usean vuoden johtamisosaaminen seka kokemus
viranhaltijapaatoksenteosta, yhteiskehittamisen, yhteisdohjautuvuuden periaatteiden
ja jaetun johtajuuden vahva osaaminen seka kokemus monialaisten tiimien
johtamisesta. Valitulla on myos sosiaalitydntekijan patevyys. Valinnassa painaa
erityisesti toisella haastattelukierroksella teetetty ennakkotehtava, jossa valittu pystyi
laatimaan vaikuttavimman ja laadukkaimman esityksen. Valittu on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on lapdissyt
turvallisuusselvityksen. Viran taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.10.2025 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) mukaisesti.

Paatoksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikén esimies valitsee
alaisensa henkiloston.
Paatos
pPaatan
1. ottaa xx aikuissosiaalityén erityispalveluiden tehtdvdaluepédllikén virkaan
vakinaisesti 71.710.2025 alkaen, koska hanella on koulutuksensa, tydkokemuksensa
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ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. todeta, ettd valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on lapaissyt
turvallisuusselvityksen;

3. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

4. etta viran tehtavakohtainen palkka on 5576,88 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus

Hanne Niemi
Palvelualuejohtaja, aikuissosiaalityon palvelut

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatos on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
11.9.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimus
§22

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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